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ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ

ΘΕΜΑ  :   Πλήρωση δύο θέσεων (2) Ειδικών Συμβούλων  στο Δήμο Αίγινας βάσει των διατάξεων
του άρθρου 163 του Ν.3584/2007

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΙΓΙΝΑΣ
Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/07.06.2010) “Νέα αρχιτεκτονική της
Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  –  Πρόγραμμα  Καλλικράτης”,  όπως
τροποποιήθηκε και ισχύει.  

2. Τις  διατάξεις  του άρθρων 163 του Ν.  3584/2007 (Φ.Ε.Κ  143/Α/28.06.07)  “Κύρωση του
Κώδικα Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων”, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.

3. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  59  παρ.2  του  ν.  3852/2010,  όπως  τροποποιήθηκε,
συμπληρώθηκε και ισχύει.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν.4305/2014 όπως αντικαταστάθηκαν από τις διατάξεις
του άρθρου 26 του ν. 4440/2016.

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 518/28 Φεβρουαρίου
2014/τεύχος Β, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

6. Τις διατάξεις του άρθρου 82, παρ.4 του Ν. 3584/2007.

7. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  213  του  Ν.4555/2018  για  τη  σύσταση  θέσεων  ειδικών
συμβούλων,  συνεργατών  και  επιστημονικών  συνεργατών,  αριθμού  ίσου  με  αυτόν  των
αντιδημάρχων.

8. Την υπ. αρ. Πρωτ. 4947/08.04.2024 Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών
περί ύπαρξης πιστώσεων.

1

ΑΔΑ:

Ελληνική   
 
 
 
 

ΑΔΑ: Ψ0Υ2Ω68-ΒΗΣ



9. Την  ανάγκη  πρόσληψης,  με  σύμβαση  εργασίας  ορισμένου  χρόνου,  δύο  (2)  Ειδικών
Συμβούλων για την επικουρία του Δημάρχου.

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΕΙ

Ότι προτίθεται να προσλάβει για την επικουρία του Δημάρχου:

1. Έναν (1) Ειδικό Σύμβουλο με καθήκοντα την παροχή συμβουλών για θέματα που αφορούν:

• Την αναγκαιότητα ένταξης του Δήμου σε επιχειρησιακά και χρηματοδοτικά προγράμματα.
• Τη διαδικασία λήψης των απαιτούμενων κατά τα ανωτέρω αποφάσεων, μέσω εισηγήσεων

–  γραπτών  ή  προφορικών  –  προς  το  Δήμαρχο,  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  ή  τις
θεσμοθετημένες επιτροπές του Δήμου.

• Την  οργάνωση  των  υπηρεσιών  του  Δήμου,  τον  σχεδιασμό  των  δραστηριοτήτων  και
ενεργειών του με τρόπο ώστε να ανταποκρίνονται στις σύγχρονες απαιτήσεις, δίνοντας
ιδιαίτερη βαρύτητα στην δημιουργία δομών και υπηρεσιών κοινωνικού χαρακτήρα που να
καλύπτουν τις ανάγκες ευάλωτων πληθυσμιακών ομάδων, με απώτερο σκοπό την συνοχή
της τοπικής κοινωνίας και οικονομίας.

• Τη διαχείριση της καθημερινότητας και την παροχή ποιοτικότερων υπηρεσιών προς τους
συμπολίτες μας.

Για την κάλυψη της θέσης οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να έχουν:

• Πτυχίο  Ανώτατου  Εκπαιδευτικού  Ιδρύματος  (Α.Ε.Ι)  της  ημεδαπής  ή  ισοδύναμο  τίτλο  ή
δίπλωμα  της  αλλοδαπής  (σε  περίπτωση  που  ο  τίτλος  έχει  αποκτηθεί  στην  αλλοδαπή
πρέπει να προσκομίζεται πράξη αναγνώρισης από το ΔΙΚΑΤΣΑ ή από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π για την
ισοτιμία, την αντιστοιχία του τίτλου και την βαθμολογική αντιστοιχία αυτού) σε ένα από
τα παρακάτω γνωστικά αντικείμενα: Πολιτικών Επιστημών ή Διοίκησης Επιχειρήσεων.

• Κατάρτιση και εμπειρία σε θέσεις απασχόλησης συναφείς με το αντικείμενο που πρόκειται
να απασχοληθεί στο Δήμο.

• Καλή γνώση αγγλικής γλώσσας (Επίπεδο γλωσσομάθειας Β2).
• Γνώση χειρισμού Η/Υ.

2. Έναν (1) Ειδικό Σύμβουλο με καθήκοντα την παροχή συμβουλών για θέματα που αφορούν: 

• Την αναγκαιότητα ένταξης του Δήμου σε επιχειρησιακά και χρηματοδοτικά προγράμματα
με σκοπό την προώθηση του αθλητισμού.

• Τη  διαδικασία  λήψης  απαιτούμενων  αποφάσεων  σε  θέματα  αθλητισμού,  μέσω
εισηγήσεων – γραπτών ή προφορικών – προς το Δήμαρχο, το Δημοτικό Συμβούλιο ή τις
θεσμοθετημένες επιτροπές του Δήμου.

• Την παρακολούθηση της οργάνωσης και εφαρμογής προγραμμάτων που απευθύνονται
στους  νέους,  καθώς και  της  υλοποίησης  δράσεων και  προγραμμάτων στον τομέα του
αθλητισμού.

• Την  πραγματοποίηση  συνοδευτικών  και  υποστηρικτικών  ενεργειών  όπως  ημερίδες
ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης και εκπαίδευσης σε θέματα άθλησης και διατροφής και
διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων.

Για την κάλυψη της θέσης οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να έχουν:
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• Πτυχίο  Ανώτατου  Εκπαιδευτικού  Ιδρύματος  (Α.Ε.Ι)  της  ημεδαπής  ή  ισοδύναμο  τίτλο  ή
δίπλωμα  της  αλλοδαπής  (σε  περίπτωση  που  ο  τίτλος  έχει  αποκτηθεί  στην  αλλοδαπή
πρέπει να προσκομίζεται πράξη αναγνώρισης από το ΔΙΚΑΤΣΑ ή από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π για την
ισοτιμία,  την  αντιστοιχία  του  τίτλου  και  την  βαθμολογική  αντιστοιχία  αυτού)  στο
παρακάτω γνωστικό αντικείμενο: Επιστήμη Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού.

• Κατάρτιση και εμπειρία σε θέσεις απασχόλησης συναφείς με το αντικείμενο που πρόκειται
να απασχοληθεί στο Δήμο.

• Καλή γνώση αγγλικής γλώσσας (Επίπεδο γλωσσομάθειας Β2.)
• Γνώση χειρισμού Η/Υ.

Οι υποψήφιοι και των δυο θέσεων θα πρέπει να πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που
προβλέπονται για τους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του Ν. 3584/2007 (άρθρα 11 έως 17)
ήτοι:

➢ Να είναι Έλληνες πολίτες (άρθρο 12 του Ν. 3584/07)
➢ Να  έχουν  υγεία  και  την  φυσική  καταλληλότητα  που  απαιτείται  για  την  εκτέλεση  των

καθηκόντων της θέσης που θα επιλεγούν (άρθρο 14 του Ν. 3584/07)
➢ Οι άντρες να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα

απαλλαγεί από αυτές ( άρθρο 15 του Ν. 3584/07)
➢ Να  μην  υπάρχει  κώλυμα  πρόσληψης  από  ποινική  καταδίκη  ή  υποδικία  ή  δικαστική

συμπαράσταση ή απόλυση από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α ή άλλου ΝΠΔΔ (άρθρο
16 του Ν. 3584/07)

➢ Να μην έχει απολυθεί από άλλη θέση για πειθαρχικούς λόγους ( άρθρο 17 του Ν. 3584/07)

Κατά την επιλογή θα συνεκτιμηθεί περαιτέρω:

• Η προσωπικότητα
• Οι επικοινωνιακές ικανότητες
• Οι  οργανωτικές  ικανότητες,  οι  ικανότητες  ομαδικής  συνεργασίας  και  επίλυσης

προβλημάτων, καθώς και η ευαισθησία απέναντι στα κοινά και στην πολιτεία.

Το  έργο τους  θα είναι  επιτελικό  και  δεν  θα έχουν  αποφασιστική αρμοδιότητα οποιασδήποτε
μορφής. Επίσης δεν θα παρεμβάλλονται στην οργανωτική και βαθμολογική κλίμακα, ούτε η θέση
τους έχει αντιστοιχία με τις θέσεις της κλίμακας αυτής και θα υπόκεινται απευθείας στη ιεραρχική
εξάρτηση του Δημάρχου, για την επικουρία του οποίου θα προσληφθούν.   

Η επιλογή θα γίνει από τον Δήμαρχο, ο οποίος θα αποφασίσει κατά την κρίση του για την
καταλληλότατα των προσληφθέντων.

Η πρόσληψη θα γίνει με απόφαση Δημάρχου, που θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της
Κυβέρνησης και θα ολοκληρωθεί με διμερή υπογραφή ειδικής σύμβασης εργασίας  ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου.

Η Σύμβαση λύεται με την έκπτωση, την παραίτηση, την καταγγελία της ή αυτοδίκαια με
την παρέλευση πέντε  (5)  ημερών από την  αποχώρηση του Δημάρχου,  για την επικουρία  του
οποίου  προσλήφθηκαν,  εφόσον  ο  αντικαταστάτης  του  δεν  εκδηλώσει  με  πράξη  του  την
συγκατάθεση για τη διατήρησή τους.

Η  απόλυση  λόγω  καταγγελίας  της  σύμβασης  εργασίας  ή  αποδοχή  της  παραίτησης,
ενεργείται αζημίως για τον Δήμο με απόφαση του Δημάρχου, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα
της Κυβερνήσεως .

Στην περίπτωση της έκπτωσης του Ειδικού Συμβούλου ή της αποχώρησης του Δημάρχου, η
λύση της εργασιακής σχέσης επέρχεται αυτοδίκαια αζημίως για τον Δήμο, η δε σχετική πράξη έχει
διαπιστωτικό χαρακτήρα.
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ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά πρέπει να υποβληθούν
είτε αυτοπροσώπως στο Γραφείο Πρωτοκόλλου του Δημοτικού Καταστήματος (ισόγειο) κατά τις
εργάσιμες ημέρες από τις 08:00΄ έως 15:00΄,  είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή (Δήμος
Αίγινας,  Οινώνης  3  -  Τ.Κ.  18010),  είτε μέσω  email στην  ηλεκτρονική  διεύθυνση
protocol@aeginadimos.gr, μέσα σε  προθεσμία πέντε (05) εργάσιμων ημερών,  η οποία αρχίζει
από  την  επόμενη της  τελευταίας  δημοσιοποίησης  της  παρούσης  (ημερομηνία  τελευταίας
δημοσιοποίησης στην τοπική εφημερίδα της Αττικής «Ο ΛΟΓΟΣ» στις 10.04.2024) μαζί με τα εξής
δικαιολογητικά:

1. Βιογραφικό Σημείωμα
2. Φωτοαντίγραφο του Ατομικού Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας
3. Τίτλος σπουδών
4. Πιστοποιητικό καλής γνώσης Αγγλικής γλώσσας
5. Πιστοποίηση γνώσης χειρισμού Η/Υ
6. Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού του Ν. 3584/2007
7. Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986 (Α/75) όπως ισχύει, ότι:

α. δεν έχουν καταδικαστεί  για κακούργημα και  σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση
(κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί
την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ΄ υποτροπή συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για
οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της
γενετήσιας ζωής.
β. δεν είναι υπόδικοι που να έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για
πλημμέλημα της περίπτωσης (α), έστω και αν το αδίκημα έχει παραγραφεί.
γ. δεν έχουν, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα.
δ. δεν τελούν είτε υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) είτε υπό επικουρική
δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) είτε υπό τις δύο αυτές καταστάσεις.
ε. δεν έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α ή άλλο Ν.Π.Δ.Δ λόγω επιβολής της
πειθαρχικής  ποινής  της  οριστικής  παύσης  ή  λόγω  καταγγελίας  της  σύμβασης  εργασίας  για
σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του εργαζομένου και σε καταφατική περίπτωση να
έχει παρέλθει πενταετία από την απόλυση.
Η  παρούσα  γνωστοποίηση  να  δημοσιευθεί  σε  μία  ημερήσια  εφημερίδα  του  Νομού  και  να
αναρτηθεί:

1. στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου Αίγινας,
2. στον διαδικτυακό τόπο “ΔΙΑΥΓΕΙΑ” και
3. στην ιστοσελίδα του Δήμου Αίγινας.

Ο Δήμαρχος

Ιωάννης Π. Ζορμπάς
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